




















คุณสมบตัิและเงือ่นไขการเลื่อนประเภททัว่ไป ระดับช านาญงาน 

คุณสมบตัิ เงินเดอืน ผลการปฏบิตัิ 
ราชการ 

โทษทางวนิยั การอบรม 

ระดับปฎบิตังิาน 

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 

4 ปี ส าหรับ ปวส. 
5 ปี ส าหรับ ปวท. 
6 ปี ส าหรบั ปวช. 

เงินเดอืนไมต่่ ากวา่ 

ขั้นต่ าประเภททัว่ไป 

ระดับช านาญงาน 

13,470 บาท 

มีผลการประเมนิ 
การปฏบิตัริาชการ 
ย้อนหลงั 6 ครั้ง 

มีคุณสมบตัติรงตาม 

ตรงตามคณุสมบตัิ 

ไม่ต่ ากวา่ “ระดบัด”ี 
เฉพาะส าหรบัต าแหนง่ 

บทเฉพาะกาลใหใ้ช้ 
ผลการประเมนิฯ 

ตั้งแต ่1 ต.ค. 2559 
ถึงปัจจบุนั 

รอบการประเมนิ 

ที่ผา่นมาถึงวนัที่ 

แต่งตัง้ไมถู่กลงโทษ 

ไม่สูงกวา่ภาคทณัฑ ์

ผ่านหลกัสตูร 

ตามที ่ก. กลาง 
ก าหนด 

ยังไมม่หีลกัสตูร 

ก.จังหวดั อาจเหน็ชอบ 
แต่งตัง้ 

เข้าอบรมในโอกาสแรก 



การประเมินผลงานเลื่อนประเภททัว่ไป ระดับช านาญงาน 

ผลงาน คณะกรรมการ เกณฑผ์่าน 

ย้อนหลงัไมเ่กนิ 3 ปี 

จ านวน 2 ผลงาน 

เป็นผลงานจากการปฏบิตัิงาน 

ในต าแหนง่ที่จะแต่งตั้งเท่านัน้ 

เป็นผลงานทีแ่สดงถึงความรู ้+ ทักษะ 

ในระดับทีจ่ะแต่งตัง้ 

เกิดประโยชน์ต่อราชการ/ประชาชน 

การพัฒนาการปฏิบตัิงาน 

ส าหรบัผลงานจากการปฏบิตังิาน  

สามารถน าผลงานจากสงักดัอื่น  

ที่เคยด ารงต าแหน่งมาได้ โดยให้ 

ผู้บังคบับญัชาของสงักดัเดมิเปน็ 

ผู้รับรอง 

ประกอบดว้ย 
ปลัด อปท. 

ข้าราชการสว่นทอ้งถิน่/พลเรอืน 

ที่ด ารงต าแหนง่ในสายงานทีจ่ะ 

ประเมนิและระดบัไมต่่ ากวา่ระดบั 
ที่ประเมนิ 1 คน 

ผอ.ส านกั/กอง ต้นสังกดัของ 

ผู้ขอประเมนิ 

ผู้รับผิดชอบปฏบิัตงิานบรหิาร 

งานบุคคล เป็นเลขานุการ 

ได้คะแนนประเมนิ 

จากกรรมการ 

2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ 60 



คุณสมบตัิและเงือ่นไขการเลื่อนประเภททัว่ไป ระดับอาวโุส 

คุณสมบตัิ เงินเดอืน ผลการปฏบิตัิ 
ราชการ โทษทางวินยั การอบรม 

ระดับช านาญงาน 

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 

6 ปี 

เงินเดอืนไมต่่ ากวา่ 

ขั้นต่ าประเภททัว่ไป 

ระดับอาวโุส 

18,010 บาท 

มีผลการประเมนิ 
การปฏบิตัริาชการ 
ย้อนหลงั 6 ครั้ง 

มีคุณสมบตัติรงตาม 

ตรงตามคณุสมบตัิ 

ไม่ต่ ากวา่ “ระดบัด”ี 
เฉพาะส าหรบัต าแหนง่ 

บทเฉพาะกาลใหใ้ช้ 
ผลการประเมนิฯ 

ตั้งแต ่1 ต.ค. 2559 
ถึงปัจจบุนั 

รอบการประเมนิ 

ที่ผา่นมาถึงวนัที่ 

แต่งตัง้ไมถู่กลงโทษ 

ไม่สูงกวา่ภาคทณัฑ ์

ผ่านหลกัสตูร 

ตามที ่ก. กลาง 
ก าหนด 

ยังไมม่หีลกัสตูร 

ก.จังหวดั อาจเหน็ชอบ 
แต่งตัง้ 

เข้าอบรมในโอกาสแรก 



การปรบัปรุงต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดับอาวุโส 

การปรบัปรงุ 

1 เงื่อนไข 
มีผู้ด ารงต าแหนง่ 

ต าแหน่งว่าง 

มีคุณสมบัต ิ
ผ่านการประเมนิ 
คุณลกัษณะบุคคล 

2 การขอ 
คณะกรรมการประเมนิ 
ปรับปรงุต าแหนง่ 

ปลัด เป็นประธาน 
ข้าราชการทอ้งถิน่/พลเรอืน ในระดบั 
ต าแหนง่ทีไ่มต่่ ากวา่ระดบัประเมนิ/ 
ผู้ทรงคณุวฒุใินสายงานัน้ จ านวน 
3 คน เป็นกรรมการ 
ผอ.กอง/ส านกั ผู้ขอประเมนิ 

ผู้รับผิดชอบงานบคุคล เป็นเลขาฯ 

องค์ประกอบการประเมนิ 
มี 4 ด้าน หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

ความยุง่ยากของงาน 

การก ากบัตรวจสอบ 

การตัดสนิใจ 

3 การเสนอ ก.จังหวดั รายละเอยีดภารกจิ/ปรมิาณงาน/คณุภาพของงานทีเ่พิม่ขึน้ 
ภาระคา่ใช้จา่ยด้านการบรหิารงานบคุคลภายหลงัปรบัปรงุ 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมนิปรบัปรงุต าแหนง่ 
และความเห็นของนายกฯ 

4 การเสนอ ก.จงัหวัดเหน็ชอบ อปท. ประกาศปรับปรงุ 
แผนอัตราก าลงั 3 ป ี



การประเมินความรูค้วามสามารถต าแหนง่ประเภททั่วไป ระดับอาวโุส 

องค์ประกอบ 3 ด้าน 

ความรูท้ี่จ าเปน็ 
ประจ าสายงาน 

ทักษะ สมรรถนะ 

เสนอวสิยัทศันท์ี่แสดงใหเ้หน็ถงึ 
ข้อเสนอในการน าความรูท้ี่จ าเปน็ 
ในระดบัที่จะแตง่ตัง้ไปใชใ้นการ 
ปฏิบตังิานในอนาคต 

อปท.ตัง้คณะกรรมการประเมนิ 

วิสัยทศัน ์ประกอบดว้ย 

ประธาน 
ผู้แทนสว่นราชการสว่นกลาง/ 
ภูมิภาคทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานทีป่ระเมนิ 

ซึ่งด ารงต าแหนง่ไมต่่ ากวา่ระดบั 

ที่ขอประเมนิ โดย ก. จังหวัด 
คัดเลือก 
กรรมการ 
ปลัดและผอ.กอง/ส านกั ที่ผู้นั้น 
สังกัด 

เลขานกุาร 
เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบงานบคุคล 

ประเมนิจากทักษะที่จ าเปน็ส าหรับ 

การปฏบิตังิานในต าแหนง่นัน้ 

ผอ.กอง/ส านกัประเมนิทักษะ 

ตามแบบทีก่ าหนด 

ผลการประเมนิไมต่่ ากวา่ 

ร้อยละ 80 

พิจารณาจากผลการประเมนิการ 
ปฏิบตัริาชการประจ าปยีอ้นหลัง 

ไม่ต่ ากวา่ระดบัด ีอยา่งนอ้ย 

ในระดบัช านาญงาน 

6 ครั้ง 

ต้องไดค้ะแนนประเมินจากกรรมการ 

2/3 ไม่ต่ ากวา่รอ้ยละ 60 

จึงจะผา่นการประเมนิ 



การประเมินผลงานเลื่อนประเภททัว่ไป ระดับอาวุโส 

ผลงาน คณะกรรมการ เกณฑผ์่าน 

ย้อนหลงัไมเ่กนิ 3 ปี 

ผลงานวิชาการ 1 ผลงาน 

เป็นผลงานจากการปฏบิตัิงาน 

ในต าแหนง่ที่จะแต่งตั้งเท่านัน้ 

เป็นผลงานทีแ่สดงถึงความรู ้+ ทักษะ 

ในระดับทีจ่ะแต่งตัง้ 

เกิดประโยชน์ต่อราชการ/ประชาชน 

การพัฒนาการปฏิบตัิงาน 

ส าหรบัผลงานจากการปฏบิตังิาน  

สามารถน าผลงานจากสงักดัอื่น  

ที่เคยด ารงต าแหน่งมาได้ โดยให้ 

ผู้บังคบับญัชาของสงักดัเดมิเปน็ 

ผู้รับรอง 

แต่งตัง้จากบญัชทีี่. ก จังหวดัก าหนด 

ผู้ทรงคณุวฒุิจากสถาบันการศกึษา 

(รัฐ) สาขาทีเ่กีย่วขอ้ง หรือ 

ผู้แทนสว่นราชการสว่นกลาง 

ลักษณะงานระดบัไมต่่ ากวา่ทีข่อ 

ผู้ช่วยเลขา ก. จังหวดั 

เป็นเลขานกุาร 

ได้คะแนนประเมนิ 

จากกรรมการ 

2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ 70 

จ านวน 3 คน 

ส่วนภมูภิาคทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

ประเมนิ 



คุณสมบตัิและเงือ่นไขการเลื่อนวิชาการ ระดับช านาญการ 

คุณสมบตัิ เงินเดอืน ผลการปฏบิตัิ 
ราชการ 

โทษทางวนิยั การอบรม 

ระดับปฎบิตักิาร 

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 

6 ปี ส าหรบั ป.ตร ี

4 ปี ส าหรบั ป.โท 

2 ปี ส าหรบั ป.เอก 

เงินเดอืนไมต่่ ากวา่ 

ขั้นต่ าประเภทวชิาการ 

ระดับช านาญการ 

15,050 บาท 

มีผลการประเมนิ 
การปฏบิตัริาชการ 
ย้อนหลงั 6 ครั้ง 

มีคุณสมบตัติรงตาม 

ตรงตามคณุสมบตัิ 

ไม่ต่ ากวา่ “ระดบัด”ี 
เฉพาะส าหรบัต าแหนง่ 

บทเฉพาะกาลใหใ้ช้ 
ผลการประเมนิฯ 

ตั้งแต ่1 ต.ค. 2559 
ถึงปัจจบุนั 

รอบการประเมนิ 

ที่ผา่นมาถึงวนัที่ 

แต่งตัง้ไมถู่กลงโทษ 

ไม่สูงกวา่ภาคทณัฑ ์

ผ่านหลกัสตูร 

ตามที ่ก. กลาง 
ก าหนด 

ยังไมม่หีลกัสตูร 

ก.จังหวดั อาจเหน็ชอบ 
แต่งตัง้ 

เข้าอบรมในโอกาสแรก 



การประเมินผลงานเลื่อนประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ 

ผลงาน คณะกรรมการ เกณฑผ์่าน 

ย้อนหลงัไมเ่กนิ 3 ปี 

จ านวน 2 ผลงาน 

เป็นผลงานจากการปฏบิตัิงาน 

ในต าแหนง่ที่จะแต่งตั้งเท่านัน้ 

เป็นผลงานทีแ่สดงถึงความรู ้+ ทักษะ 

ในระดับทีจ่ะแต่งตัง้ 

เกิดประโยชน์ต่อราชการ/ประชาชน 

การพัฒนาการปฏิบตัิงาน 

ส าหรบัผลงานจากการปฏบิตังิาน  

สามารถน าผลงานจากสงักดัอื่น  

ที่เคยด ารงต าแหน่งมาได้ โดยให้ 

ผู้บังคบับญัชาของสงักดัเดมิเปน็ 

ผู้รับรอง 

ประกอบดว้ย 
ปลัด อปท. 

ข้าราชการสว่นทอ้งถิน่/พลเรอืน 

ที่ด ารงต าแหนง่ในสายงานทีจ่ะ 

ประเมนิและระดบัไมต่่ ากวา่ระดบั 
ที่ประเมนิ 1 คน 

ผอ.ส านกั/กอง ต้นสังกดัของ 

ผู้ขอประเมนิ 

ผู้รับผิดชอบปฏบิัตงิานบรหิาร 

งานบุคคล เป็นเลขานุการ 

ได้คะแนนประเมนิ 

จากกรรมการ 

2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ 60 



คุณสมบตัิและเงือ่นไขการเลื่อนวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

คุณสมบตัิ เงินเดอืน ผลการปฏบิตัิ 
ราชการ 

โทษทางวนิยั การอบรม 

ระดับช านาญการ 

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 

4 ปี 

เงินเดอืนไมต่่ ากวา่ 

ขั้นต่ าประเภทวชิาการ 

ระดับช านาญการพิเศษ 

21,550 บาท 

มีผลการประเมนิ 
การปฏบิตัริาชการ 
ย้อนหลงั 6 ครั้ง 

มีคุณสมบตัติรงตาม 

ตรงตามคณุสมบตัิ 

ไม่ต่ ากวา่ “ระดบัด”ี 
เฉพาะส าหรบัต าแหนง่ 

บทเฉพาะกาลใหใ้ช้ 
ผลการประเมนิฯ 

ตั้งแต ่1 ต.ค. 2559 
ถึงปัจจบุนั 

รอบการประเมนิ 

ที่ผา่นมาถึงวนัที่ 

แต่งตัง้ไมถู่กลงโทษ 

ไม่สูงกวา่ภาคทณัฑ ์

ผ่านหลกัสตูร 

ตามที ่ก. กลาง 
ก าหนด 

ยังไมม่หีลกัสตูร 

ก.จังหวดั อาจเหน็ชอบ 
แต่งตัง้ 

เข้าอบรมในโอกาสแรก 



การปรบัปรุงต าแหนง่ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพเิศษ 

การปรบัปรงุ 

1 เงื่อนไข 
มีผู้ด ารงต าแหนง่ 

ต าแหน่งว่าง 

มีคุณสมบัต ิ
ผ่านการประเมนิ 
คุณลกัษณะบุคคล 

2 การขอ 
คณะกรรมการประเมนิ 
ปรับปรงุต าแหนง่ 

ปลัด เป็นประธาน 
ข้าราชการทอ้งถิน่/พลเรอืน ในระดบั 
ต าแหนง่ทีไ่มต่่ ากวา่ระดบัประเมนิ/ 
ผู้ทรงคณุวฒุใินสายงานัน้ จ านวน 
3 คน เป็นกรรมการ 
ผอ.กอง/ส านกั ผู้ขอประเมนิ 

ผู้รับผิดชอบงานบคุคล เป็นเลขาฯ 

องค์ประกอบการประเมนิ 
มี 4 ด้าน หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

ความยุง่ยากของงาน 

การก ากบัตรวจสอบ 

การตัดสนิใจ 

3 การเสนอ ก.จังหวดั รายละเอยีดภารกจิ/ปรมิาณงาน/คณุภาพของงานทีเ่พิม่ขึน้ 
ภาระคา่ใช้จา่ยด้านการบรหิารงานบคุคลภายหลงัปรบัปรงุ 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมนิปรบัปรงุต าแหนง่ 
และความเห็นของนายกฯ 

4 การเสนอ ก.จงัหวัดเหน็ชอบ อปท. ประกาศปรับปรงุ 
แผนอัตราก าลงั 3 ป ี

ส่วน 
ราชการนัน้ 
ผู้อ านวยการ 
ระดับกลาง 
ขึ้นไป 



การประเมินความรูค้วามสามารถต าแหนง่ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพเิศษ 

องค์ประกอบ 3 ด้าน 

ความรูท้ี่จ าเปน็ 
ประจ าสายงาน 

ทักษะ สมรรถนะ 

เสนอวสิยัทศันท์ี่แสดงใหเ้หน็ถงึ 
ข้อเสนอในการน าความรูท้ี่จ าเปน็ 
ในระดบัที่จะแตง่ตัง้ไปใชใ้นการ 
ปฏิบตังิานในอนาคต 

อปท.ตัง้คณะกรรมการประเมนิ 

วิสัยทศัน ์ประกอบดว้ย 

ประธาน 
ผู้แทนสว่นราชการสว่นกลาง/ 
ภูมิภาคทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานทีป่ระเมนิ 

ซึ่งด ารงต าแหนง่ไมต่่ ากวา่ระดบั 

ที่ขอประเมนิ โดย ก. จังหวัด 
คัดเลือก 
กรรมการ 
ปลัดและผอ.กอง/ส านกั ที่ผู้นั้น 
สังกัด 

เลขานกุาร 
เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบงานบคุคล 

ประเมนิจากทักษะที่จ าเปน็ส าหรับ 

การปฏบิตังิานในต าแหนง่นัน้ 

ผอ.กอง/ส านกัประเมนิทักษะ 

ตามแบบทีก่ าหนด 

ผลการประเมนิไมต่่ ากวา่ 

ร้อยละ 80 

พิจารณาจากผลการประเมนิการ 
ปฏิบตัริาชการประจ าปยีอ้นหลัง 

ไม่ต่ ากวา่ระดบัด ีอยา่งนอ้ย 

ในระดบัช านาญงาน 

6 ครั้ง 



การประเมินผลงานเลือ่นประเภทวิชาการ ระดับช านาญพเิศษ 

ผลงาน คณะกรรมการ เกณฑผ์่าน 

ย้อนหลงัไมเ่กนิ 3 ปี 

ผลงานวิชาการ 1 ผลงาน 

เป็นผลงานจากการปฏบิตัิงาน 

ในต าแหนง่ที่จะแต่งตั้งเท่านัน้ 

เป็นผลงานทีแ่สดงถึงความรู ้+ ทักษะ 

ในระดับทีจ่ะแต่งตัง้ 

เกิดประโยชน์ต่อราชการ/ประชาชน 

การพัฒนาการปฏิบตัิงาน 

ส าหรบัผลงานจากการปฏบิตังิาน  

สามารถน าผลงานจากสงักดัอื่น  

ที่เคยด ารงต าแหน่งมาได้ โดยให้ 

ผู้บังคบับญัชาของสงักดัเดมิเปน็ 

ผู้รับรอง 

แต่งตัง้จากบญัชทีี่. ก จังหวดัก าหนด 

ผู้ทรงคณุวฒุิจากสถาบันการศกึษา 

(รัฐ) สาขาทีเ่กีย่วขอ้ง หรือ 

ผู้แทนสว่นราชการสว่นกลาง 

ลักษณะงานระดบัไมต่่ ากวา่ทีข่อ 

ผู้ช่วยเลขา ก. จังหวดั 

เป็นเลขานกุาร 

ได้คะแนนประเมนิ 

จากกรรมการ 

2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ 70 

จ านวน 3 คน 

ส่วนภมูภิาคทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

ประเมนิ 


